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Navojoa, Sonora, a 28 de Septiembre del 2022
%2022, Afio de la transformacién”

ING. JORGE LUIS MARQUEZ CAZARES

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, y a su vez, aprovecho la ocasion
para comentarle que el Ayuntamiento cuenta con un Sistema Administrativo Interno de
Control y Evaluacién Gubernamental, cuya finalidad consiste en controlar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia en el servicio publico. Es por ello que para
para dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 96 fraccion XVII de la Ley de Gobierno

y Administracion Municipal, le solicito de la manera mas atenta, tenga a bien presentar
ante el H. Cabildo el Cuarto Informe Trimestral de Actividades 2021-2024 del Organo

de Control y Evaluacién Gubernamental, correspondiente al periodo del 16 de Junio
al 15 de Septiembre de 2022 Acompariado a la presente, copia de dicho documento.

Lo anterior con base en las facultades que la Ley me confiere en el articulo 96
fraccion XVII de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion.

ATENTAMEN
SUFRAGIO EFECT ‘ 0 REELECCION

LIC. JAIME ARMANDO ZA3
TITULAR DEL ORGANO BE CQNTROL
Y EVALUACION GUBER )

g )
f’—’ g
C.c.p. Expediente R\ iy R M
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Navojoa, Sonora, a 28 de septiembre de 2022
“2022: Ao de la Transformacion”

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE NAVOJOA
PRESENTE

LIC. JAIME ARMANDO ZAZUETA LASTRA, Licenciado en Derecho por mi propio
derecho, en mi caracter de Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental,
segun nombramiento otorgado por el H. Ayuntamiento de Navojoa, Sonora el 16 de
Septiembre de 2021, de acuerdo a la Ley de Gobierno y Administracion Municipal del
Estado de Sonora, bajo protesta de decir verdad, respetuosamente expongo:

Con fundamento en el articulo 96 fraccién XVII de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal vigente, me permito presentar informe de las actividades realizadas por el
Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental, en el periodo comprendido del 16 de
Junio al 15 de septiembre de 2022.

_ CUARTO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL
DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 96.- El Organo de Control y Evaluaciéon Gubernamental para el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 94 de la presente Ley, ejercera las siguientes facultades:

L. Planear, organizar, coordinar y aplicar, el Sistema Administrativo Interno de Control y
Evaluacion Gubernamental;

* Se turnd al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacion para
solventar observaciones derivadas de las auditorias practicada al Municipio del
ejercicio 2021.

» Derivado de la fiscalizacion que esta llevando a cabo la Auditoria Superior de la
Federacion a las Participaciones Federales a Municipios del ejercicio 2021, se liend
Cuestionario de Control Interno solicitado para llevar a cabo la citada auditoria y se
entrego a Tesoreria Municipal al fungir como enlace para entrega de informacion.
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» Se inform¢ el estatus de observaciones y recomendaciones de las Auditorias
practicadas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del gjercicios 2021
a las Dependencias Municipales y Organismos Paramunicipales.

* Se dio atencion a requerimiento de informacion derivado de la Guia Consultiva de
Desempefio Municipal (GDM) del ejercicio 2021, en especifico el tema 1.3 Control
Interno.

* Se presentd Informe de actividades del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental del 16 de septiembre de 2021 al 30 de junio de 2022 con la finalidad
de incluirlo en el Primer Informe de Gobierno de la Administracion Municipal 2021-
2024

» Se turné al Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion documentacion enviada
por Dependencias y Organismos Paramunicipales para atender requerimientos de
informacion derivadas de las Auditorias que estan llevando a cabo al 31 de
diciembre de 2021.

e Se turnd a la Auditoria Superior de la Federacion documentacién enviada por
Dependencias para atender requerimientos de informacién derivadas de la
fiscalizacién realizada al ejercicio 2018.

[I. Analizar y verificar el ejercicio del gasto publico municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

* Se verificé el ejercicio del gasto y su congruencia con el presupuesto de egresos
del Municipio, H. Cuerpo de Bomberos, CMCOP, Rastro Municipal e IMPLAN dentro
de la Auditoria Financiera en el apartado de Informacién Presupuestal, del periodo
comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

lIl. Comprobar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades paramunicipales,
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamientos, inversion, deuda, patrimonio y fondos y valores de la propiedad o
al cuidado del Ayuntamiento;

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2022, se notifico el
Informe de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM02/2022), DIF
Municipal (AFP04/2022), H. Cuerpo de Bomberos (AFP05/2022) y C.M.C.O.P. (No.
AFP06/2022), Rastro Municipal (AFP07/2022) e IMPLAN (AFP08/2022) derivados
de los trabajos de revision a la informacién financiera de la Cuenta Publica 2021.

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notificé el inicio
de las Auditorias Financieras al Municipio (No AFM03/2022), H. Cuerpo de
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Bomberos (AFP09/2022) y C.M.C.O.P. (No. AFP10/2022), Rastro Municipal
(AFP11/2022) e IMPLAN (AFP12/2022) derivados de los trabajos de revision a la
informacion financiera del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de
2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notificé el inicio
de la Auditoria Presupuestal a DIF Municipal (No APP01/2022), derivada de los
trabajos de revision a la informacion presupuestal del periodo comprendido del 01
de enero al 30 de junio de 2022.

e En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
_~ Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notificd el
Informe de la Auditoria Financiera al Instituto de Planeacion Municipal IMPLAN
(AFP12/2022) derivado de los trabajos de revisién a la informacion financiera del

periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notifico el inicio de la Evaluacién de
desempefio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal (FORTAMUN) del ejercicio
2021 con numero AFFM01/2022.

e En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el inicio de la Evaluacién de
desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) del ejercicio 2021 con numero AFFM02/2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el inicio de la Evaluacion de
-~ desemperio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal (FORTAMUN) del ejercicio
2020 con numero AFFM03/2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notificé el inicio de la Evaluacién de
desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) del ejercicio 2020 con nimero AFFMO05/2022.

* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notifico el inicio de la Evaluacién de
desemperio del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones territoriales del Distrito federal (FORTAMUN) del ejercicio
2019 con numero AFFM04/2022.
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* En seguimiento al Programa Anual de Evaluaciones (2022) de los Recursos
Federales del Municipio de Navojoa, Sonora se notifico el inicio de la Evaluacion de
desempefio del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM) del ejercicio 2019 con nimero AFFM06/2022.

» Con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de planeacion y presupuestacién y deuda se solicitd a Tesoreria Municipal
informacién referente al estado de la deuda de las cuotas de servicio médico
ISSSTESON y RedBenefit, Impuesto Sobre la Remuneraciones al Trabajo Personal
(ISRTP), entero de retenciones mensuales de ISR por sueldos y salarios, entero de
retencion de ISR por servicios profesionales, entero mensual de retenciones de ISR

- por ingresos por arrendamientos, 0.5% Insp. y Vig FISMUN, 0.2% ICIC FISMUN, y
1.25% RET ISR Resico FISMUN del periodo comprendido del 01 de enero al 30 de
junio de 2022.

» Con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia
de comprobacion de viaticos se solicitd a Tesoreria Municipal informacion referente
a los movimientos auxiliares del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021 y del 01
de enero al 30 de junio de 2022 de la cuenta de deudores diversos.

[V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, el
programa operativo anual y sus programas;

* Se presentaron en la Secretaria de Programacién del Gasto Publico las metas y
objetivos correspondientes al Segundo Trimestre de 2022 del Organo de Control y
Evaluaciéon Gubernamental, a través de la Matriz de Indicadores y sus fichas
técnicas.

- » Se verifico la coincidencia de los objetivos y metas contenidos en el Programa
Operativo Anual del ejercicio 2021 coincidieran con los programados en la Matriz
de Indicadores para Resultados del ejercicio 2021 del Municipio, H. Cuerpo de
Bomberos, Consejo Municipal de Concertaciéon para la Obra Publica, Rastro
Municipal e Instituto Municipal de Planeacion Urbana mediante las Auditorias
Financieras realizadas a los citados organismos, en el apartado de Informacién
Programatica Presupuestal.

V. Verificar y comprobar directamente, que las dependencias y entidades paramunicipales
cumplan, en su caso, con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios, obra ptiblica, control,
adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles, concesiones, almacenes y demas activos y recursos materiales
de la administracion piblica municipal;
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* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del segundo trimestre del ejercicio 2022, se notifico el
Informe de las Auditorias de Desempefio al H. Cuerpo de Bomberos (No
ADP03/2022), CMCOP (No ADP04/2022), Rastro Municipal ADP05/2022) e
IMPLAN (No ADP06/2022).

e Con la finalidad de dar validez legal al procedimiento de pago de finiquitos al
personal, se solicito a la Direccién de Recursos Humanos que todos los pagos de
finiquitos sean ratificados ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, ya que los
convenio de terminacion laboral, ratificados ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje
no podran ser impugnados con posterioridad de nulos o falsos, o que si es viable

s ocurra, tratandose de las renuncias o convenios celebrados de manera privada, en
especial cuando se trate de desvinculaciones complejas, por la persona, por el
puesto que venia desempefiando, por las circunstancias que rodean el caso, o
simplemente por el monto a entregar. Por lo anterior se recomendd coordinacién
entre las areas de Tesoreria Municipal, la Direcciéon de Recursos Humanos y la
Direccion Juridica.

o Para dar atencion a requerimiento de informacién derivado de la Auditoria de
Participaciones Federales a Municipios por parte de la Auditoria Superior de la
Federacion solicitado mediante oficio AEGF/2751/2022 se solicité a la Secretaria
de Programacion del Gasto Publico copia del Acta de Integracion del Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2021-2024.

Direccion de Contraloria Social

» En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y
Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre 2022, se informd el Inicio
- de las Auditorias Técnicas de Obra Publica al Municipio
(AOPM02/2022), Organismo Operador Municipal de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento OOMAPASN (No AOPP03/2022) y Consejo
Municipal de Concertacion para la Obra Publica C.M.C.0.P. (No
AOPP04/2022), para el periodo comprendido entre el 1 de Enero al 31 de

Julio del 2022.

o Se realizé una visita al inmueble que lleva por nombre “Centro de
Desarrollo Comunitario” en la colonia Tierra y Libertad a peticién de o
plasmado en el oficio SDS-157/2022 emitido por la Secretaria de
Desarrollo Social para verificar su situacién actual. Se informé del
resultado de la visita mediante oficio OCEG 08/065/2022.

» Se atendieron invitaciones realizadas para asistir a la formacién de comités pro
obras realizadas por el Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica
(C.M.C.O.P).
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CANCHA DE LA COLONIA TETANCHOPO 7BEJULIODEL 2022
~ IGLESIA DE DIOS EN MEXICO EN LA COLONIA 7 DE JULIO DEL 2022
BELTRONES o
CENTRO DE REHABILITACION CIDA EN LA 7 DE JULIO DEL 2022
i COLONIA ROSALES.
IGLESIA DE DIOS DE SAN IGNACIO 7 DE JULIO DEL 2022
) COHUIRIMPO
CENTRO DE SALUD DE TIERRA BLANCIA, 7 DE JULIO DEL 2022
i _ - TESIA. _ )
A=, BARRIO CORRAL. CAMOA [ 9 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
* Se atendié una invitacion emitida por parte de la Secretaria de
Infraestructura Urbana y Ecologia (SIUE), referente a la apertura de
sobres con propuestas pertenecientes a las siguientes licitaciones:

NO. DE LICITACION FECHA ]
LPO-826042979-001-2022 12 DE JULIO DEL 2022
LPO-826042979-002-2022 ' 12 DE JULIO DEL 2022 1
LPO-826042979-003-2022 12 DE JULIO DEL 2022
LPO-826042979-004-2022 12 DE JULIO DEL 2022 o
LPO-826042979-005-2022 12 DE JULIO DEL 2022
LPO-826042979-006-2022 13 DE JULIO DEL 2022

- LPO-826042979-007-2022 ' 13 DE JULIO DEL 2022
LPO-826042979-008-2022 13 DE JULIO DEL 2022 g
LPO-826042979-009-2022 13 DE JULIO DEL 2022
LPO-826042979-010-2022 | - 13 DE JULIO DEL 2022

* Se atendio una invitacién emitida por parte del Consejo Municipal de
Concertacion para la Obra Publica (C.M.C.O.P.)referente a la apertura de
sobres con propuestas pertenecientes a las siguientes licitaciones:

NO. DE LICITACION FECHA
LPO-826042993-001-2022 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
LPO-826042993-002-2022 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
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LPO-826042993-003-2022 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
LPO-826042993-004-2022 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
LPO-826042993-005-2022 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2022

VI. Realizar auditorias a las dependencias y entidades paramunicipales, para promover la
eficiencia en sus operaciones y comprobar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

* En seguimiento al Programa Anual de Auditorias del Organo de Control y

- Evaluacion Gubernamental del tercer trimestre del ejercicio 2022, se notificé el inicio

de la Auditoria Legal al DIF Municipal (ALP02/2022), H. Cuerpo de Bomberos
(ALP03/2022). y Rastro Municipal (ALP04/2022).

VIL Designar a los auditores externos de las entidades paramunicipales, normar su actividad
y contratar sus servicios con cargo al presupuesto de dichas entidades;

» Sellevé a cabo la designacion del despacho externo en el periodo correspondiente.
VIIL Designar, en las entidades paramunicipales a los comisarios publicos;

 Se nombré a la C.P. Luz Mercedes Borbdn Mendivil Comisario Suplente del
Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica como Comisario
propietario, en sustitucion del C.P. Juan Francisco Ochoa Ramirez.

[X. De conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Puiblicos del Estado y
-~ de los municipios, llevar el registro de la situacién patrimonial de las personas que a
continuacion se mencionan:

a) Todos los miembros del Ayuntamiento;

b) En la administracion publica directa municipal: El Secretario del Ayuntamiento, el
Oficial Mayor, el Tesorero Municipal, el titular del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental, el contador, cajeros, recaudadores e inspectores; Comisarios y
Delegados municipales; jefes, subjefes, directores y subdirectores de dependencias o
departamentos; alcaides y personal de vigilancia de las carceles municipales;
secretario particular y ayudantes del Presidente Municipal y todos los miembros de los
servicios policiacos y de transito; jefe del departamento de bomberos, cuando dependa
del Ayuntamiento; asi como toda persona que ejecute funciones relativas al resguardo
de bienes que integren el patrimonio municipal; y

¢) Enlas empresas de participacion mayoritarias, sociedades y asociaciones asimiladas a
eéstas y fideicomisos piblicos y, en general, todo organismo que integre la
administracién ptiblica paramunicipal: los directores generales, gerentes generales,
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subdirectores generales, subgerentes generales, directores, subdirectores, gerentes y
subgerentes.

De la declaracion de la situacién patrimonial debera remitirse copia a la Contraloria Estatal y
al Instituto Catastral y Registral del Estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra convenir con el
Gobierno del Estado para que éste asuma la funcion sefialada en esta fraccién, cuando el
propio Ayuntamiento no pueda llevar el citado registro.

» Se estan recibiendo las declaraciones patrimoniales iniciales y conclusion de los
servidores publicos municipales.

X. Investigar el desarrollo de la situacion patrimonial y comprobar la veracidad de los datos
contenidos en la misma conforme a lo previsto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los municipios;

XL Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos municipales en
relacion con responsabilidades administrativas, aplicando las sanciones que correspondan en
los términos sefialados en las leyes y hacer las denuncias ante el Ministerio Publico,
prestandole a éste, la colaboraciéon que fuere necesaria;

Direccion de Investigaciones

* Del periodo comprendido del 16 de junio al 15 de septiembre de 2022 se han abierto
121 carpetas, en su mayoria respecto al incumplimiento en la presentacién de las
declaraciones de situaciéon patrimonial por parte de los servidores publicos
municipales; asi mismo se han recibido de parte de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado e Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion expedientes de
presenta responsabilidad administrativa derivados de la no solventacién de
observaciones y de las cuales se han abierto carpetas y se han realizado las
investigaciones correspondientes asi mismo los actos de investigacion como lo son
girar oficio a las distintas dependencias, notificaciones de manera personal a los
servidores publicos; de igual manera se han recibido denuncias por parte de
diversas dependencias dando el seguimiento a cada denuncia.

Direccion de Sustanciacién y Responsabilidades

e Se dio continuidad procesal al procedimiento administrativo registrado ante esta
direccion de sustanciacion con el nimero 1/2022, se dicté auto, en el cual se sefiald
las diez treinta horas del dia seis de octubre del dos mil veintidds como nueva fecha
para la audiencia inicial, en atencién a la constancia levantada por la secretaria
auxiliar en fecha doce de agosto del afio dos mil veintidds, ordenandose la
correspondiente notificacion y emplazamiento al servidor publico, como presunto
responsable de una falta administrativa no grave.
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e Se dictaron acuerdos de analisis del informe de presunta responsabilidad
administrativa a efecto de pronunciarse sobre su admision, o prevenir a la autoridad
Investigadora para que subsane las omisiones que pudiesen advertirse. Por lo
anterior se dictaron 32 AUTO de abstencion de iniciar el procedimiento
administrativo de responsabilidad administrativa previsto en la Fraccion |l del
Articulo 106 de la ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora,
mismos que fueron notificados al Director de Investigaciones del Organo de Control
y Evaluacion Gubernamental y al Titular del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental del Municipio de Navojoa, Sonora.

- No. Expediente Fecha de auto

1 C.U.l. 15/2022 26/08/2022
B C.U.l. 19/2022 |  05/08/2022
S C.U.l. 21/2022 12/09/2022
4 C.U.l. 22/2022 26/08/2022
5 C.U.I. 24/2022 26/08/2022
6 C.U.l. 25/2022 26/08/2022
7 C.U.l. 26/2022 26/08/2022
8 C.U.l. 28/2022 05/08/2022

9 C.U.l. 29/2022 05/08/2022 |
10 C.U.l. 30/2022 26/08/2022
11 C.U.l. 31/2022 08/08/2022
12 C.U.l. 36/2022 26/08/2022
13 C.U.l. 38/2022 25/08/2022
- 14 C.U.I. 39/2022 25/08/2022
15 C.U.l. 44/2022 25/08/2022
16 C.U.l. 45/2022 25/08/2022
17 C.U.l. 47/2022 29/08/2022

18 C.U.l. 48/2022 29/08/2022 |
19 C.U.I. 50/2022 07/09/2022
20 C.U.l. 51/2022 29/08/2022
21 C.U.l. 52/2022 29/08/2022

22 C.U.l. 54/2022 29/08/2022 |
23 C.U.l. 56/2022 10/08/2022
24 C.U.l. 57/2022 10/08/2022
25 C.U.l. 58/2022 26/08/2022
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No. Expediente Fecha de auto
26 C.U.l. 59/2022 08/08/2022
27 C.U.l. 69/2022 26/08/2022
28 C.U.I. 70/2022 08/08/2022
29 | C.U.I. 102/2022 10/08/2022
30 C.U.I 1032022 | 29/08/2022

31 C.U.I. 104/2022 | 26/08/2022
32 | C.U.I. 105/2022 | 01/09/2022

Direccion de Asuntos Internos
e Se recibieron diez denuncias de las cuales siete fueron en forma anénima mediante
la plataforma digital y tres en forma presencial. Nueve denuncias se encuentran en
proceso de investigacion y una han sido resuelta.

» Se le dio seguimiento a las carpetas de investigacion existentes, correspondientes
a los afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, procesos por presunta responsabilidad
administrativa, mismos que se encuentran registrados en el correspondiente libro
de gobierno de control de esta Autoridad Investigadora, déandoles actividad
procesal, llevando a cabo diversas notificaciones, se han tomado declaraciones a
los responsables administrativos para integrar los expedientes correspondientes.

XIL. Vigilar el registro e inventario de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;

o Se solicité a Tesoreria Municipal los movimientos auxiliares de la cuenta de activo
no circulante Vehiculos y equipo de transporte registrados al 30 de junio de 2022,
con la finalidad de llevar a cabo una verificacion de los mismos.

* Se solicit6é a Sindicatura Municipal el inventario de todos los vehiculos oficiales del
Municipio de Navojoa indicando a que Dependencia se encuentran asignados
(propios y comodatos), de manera fisica y digital, con la finalidad de llevar a cabo
una verificacion de los mismos.

» Se dio inicio a la verificacion del parque vehicular con el que cuenta el Municipio
de Navojoa, con base en la informacién proporcionada por Sindicatura Municipal,
tanto de las Dependencias Municipales como de los Organismos Paramunicipales,
con un avance de 80 vehiculos a la fecha de elaboracion del presente informe, de
la siguiente manera:

i No de Fecha de
Dependencia vehiculos revision No de Acta
Comunidades Rurales 2 07/09/2022 1
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3 No de Fecha de
Popsitsnci vehiculos revisién No de Acte
Contraloria 1 07/09/2022 2
Sistema para el Desarrollo Integral
de la Famiia 15 08/09/2022 3,4,5y6
Sindicatura 08/09/2022 |7
| Tesoreria 2 08/09/2022 8
‘Consejo Municipal de Concertacién .
Para La Obra Publica ! OR08/2022 9 ]
Secretaria de Infraestructura 10, 13,14, 15, 16 y
Urbana y Ecologia 22 ODIODENEE 104
Direccién de Salud Municipal 1 09/09/2022 | 11
Comunicacion Social e Imagen
i ——— ) 1 09/09/2022 | 12
Rastro Municipal 1 12/09/2022 4 74
r
H. Cuerpo De Bomberos y 18, 19, 20, 21, 22,
Proteccion Civil | w4 13/09/2022 | 53’y 25
Instituto Municipal del Deporte 6 13/09/2022 26y 27

Se solicité a Sindicatura Municipal el alta de mobiliario de oficina en los resguardos
del Organo de Control y Evaluacion Gubernamental.

XIIL Colaborar en la formulacion de los lineamientos generales y los manuales de organizacion

cuales deberan ser aprobados por el Ayuntamiento;

y procedimientos al que habran de sujetarse las dependencias y entidades municipales, los

Con la finalidad de dar a conocer los principios y valores que deben regir la conducta
de los servidores publicos municipales, se solicité a la Direccion de Contraloria
Social, dar a conocer el Cédigo de Etica y de Conducta de los Servidores Publicos
del Municipio de Navojoa al personal de nuevo ingreso y la Carta Compromiso del
cumplimiento del Cédigo de Etica, estableciendo los medidas y/o controles
necesarios para llevar a cabo este proceso.
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XIV. Establecer y operar un sistema de quejas, denuncias y sugerencias;

e La ciudadania tiene un papel
fundamental en el combate a la
corrupcion y la mejora continua de los
servicios publicos, es por ello que se
ha buscado fomentar la cultura de la
denuncia facilitando los medios de
presentacion de quejas y denuncias
por parte de la ciudadania, para lo
cual se instalaron cinco buzones en

- las dependencias municipales con
mayor afluencia de ciudadanos como Tesoreria Municipal, Secretaria de
Seguridad Publica Municipal edificios oriente y poniente, Secretaria de
Infraestructura Urbana y Ecologia y Atencion Ciudadana; asi mismo se dio
difusion a través del portal web del Municipio de Navojoa y redes sociales oficiales
de la linea telefénica y direccion de Contraloria Municipal para recepcién de
denuncias

"J’P
;_I : -é.:"-'-:
Direccion de Atencion Ciudadana Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
edifico poniente
CONTRALORIA MUMICIPAL
e Se solicité a la Coordinacion de Comunicacion Social Quejas y denuncias
dar a conocer a la Ciudadania a través de los ciudadanas
diferentes medios oficiales el numero telefénico de PR G4 A28 SR00 = 2

Contraloria Municipal para recepcion de quejas y
denuncias ciudadanas, asi mismo que se reciben de
forma presencial en las oficinas de Contraloria
Municipal.
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e Se atendieron cuatro denuncias ciudadanas recibidas mediante la linea
telefonica de la Contraloria, siendo la siguiente:

J DEPENDENCIA NO DE DENUNCIAS
O.0.M.AP.ASN. 1
Secretana de Serwcnos Publicos 3

XV. Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las dependencias y entidades de la
Administracién publica municipal;

e Se verificé el proceso de entrega recepcién por cambio de Titular diversas
Dependencias.

VI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, a fin de que los recursos humanos,
patrimoniales y los procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion y simplificacion administrativa. Para ello, podra realizar o encomendar las
investigaciones, estudios y analisis necesarios sobre estas materias y dictar las disposiciones
administrativas que sean necesarias al efecto, tanto para las dependencias como para las
entidades de la administracion pablica municipal;

XVIL Informar trimestralmente al Ayuntamiento de sus actividades;

- e Se present6 el Tercer Informe Trimestral del Organo de Control y Evaluacion
Gubernamental 2021-2024, correspondiente al periodo del 16 de marzo al 15 de
junio de 2022.

XVIIL Prestar auxilio a otras autoridades en la materia, en los términos de los convenios y
acuerdos correspondientes; y

« Se atendieron requerimientos de informacion realizados por la Fiscalia
Anticorrupcion del Estado de Sonora en tiempo y forma.

» Se atendio requerimiento de informacion realizada por emitidos por el Congreso del
Estado en tiempo y forma.
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Direccion de Sustanciaciéon y Responsabilidades
* Se dio el tramite correspondiente a un exhorto de diligencia de notificacién personal

remitido por la Coordinacién Ejecutiva de Sustanciacion y Resolucion de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria
General, en el marco de colaboracién de la Clausula Vigésima Segunda del
Acuerdo de Coordinacion para el fortalecimiento del sistema administrativo interno
de control y evaluacion gubernamental y mejora de la funcién publica, y
colaboracion en materia de transparencia y prevencion, deteccion, disuasion y
combate a la corrupcién celebrado por el Ejecutivo del Estado y el Municipio de
Navojoa.

XIX. Las demas que le senalen las leyes u otros ordenamientos juridicos

Se llenaron los formatos de las fracciones del Articulo 70 de la Ley General de
Transparencia y Articulo 81 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora, aplicables para el Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental del periodo de Abril a Junio de 2022 y se turnaron al Titular de la
Unidad de Transparencia para su validacion. Posteriormente se cargaron en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Se atendieron solicitudes de informacién de la Unidad de Transparencia en tiempo
y forma.

Se dio atencion a solicitud del Director de Archivo Municipal designando a la
persona Encargada del archivo de tramite del Organo de control y Evaluacion
Gubernamental.

En materia de Capacitaciones

Por peticion de la Secretaria de la Contraloria General se le dio difusion a
las convocatorias para el XVII Concurso Nacional de Transparencia en Corto y el
X1V Premio Nacional de Contraloria Social en las Universidades del Municipio y
Dependencias Municipales.

Se atendié reunion informativa convocada por la Comision Permanente de
Contralores Estado-Municipios sobre los temas XVII Concurso Nacional de
Transparencia en Corto y XVI Premio Nacional de Contraloria Social, llevada a cabo
el dia 30 de junio del presente a través de la Plataforma Teams.

Se atendio reunién informativa de la CPCE-M llevada a cabo el dia 05 de agosto del
presente afo, la cual tenia como el objetivo de presentar la propuesta de los temas
y fechas que se proponen por parte de la Secretaria de la Contraloria General para
las proximas jornadas de capacitacion al personal de los 6rganos de control y
evaluacion gubernamental y otras areas de los municipios, informar sobre la

H. AYUNTAMIENTO DE NAVOJOA




\ﬂ

2&21202-1

NavoJoa

TAN GRANDE COMO SU GENTE

Reunidn Ejecutiva que se llevara a cabo el dia 9 de septiembre con las y los
Coordinadores Estatal y Regionales de la CPCE-M y revision de asuntos generales,
realizada a través de la Plataforma Teams.

o Se particip6 en la Capacitacion impartida por la Secretaria de la Contraloria General
con el tema NORMA NMX-R-025-SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION llevada a cabo el dia 12 de agosto del presente a través de la
Plataforma Teams.

e Se asistio a la capacitacion impartida por la Secretaria de la Contraloria General del

Estado, teniendo como expositores al Mtro. José Gerardo Gastelum Bojorquez con

el tema: "Derechos Humanos en el Servicio Publico" y por parte de la Ing. Flor Maria

- Cota Garcia el tema: "Sistema de Control Interno” el dia 26 de agosto del presente

a través de la Plataforma Teams.

e Se atendid Reunion de Capacitaciones de la CPCE-M, organizada por la Secretaria
de la Contraloria General, misma que se llevo el dia 09 de septiembre de 2022 a
través de la plataforma Teams.

Sin otro en particular me despido de Usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
duda o aclaracion.

C.P.- Archivo
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